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A TARSASAG SZERVEZETERE ES MUKODESERE VONATKOZO ALTALANOS
SZABALYOK A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, TARGYA, HATALYA

1 BEVEZETO RENDELKEZESEK
1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy az alapitéi célnak, valamint az elvarasoknak
megfeleléen a mindenkor atlathaté és hatékony miikodés érdekében az EVIN Erzsébetvarosi
Ingatlangazdalkodasi Nonprofit Zartkorlien Miikodé Részvénytarsasag ( a tovabbiakban:
Tarsasag) egészére, mint szervezetre, valamint 0sszeg munkavallaléjara, valamint
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében foglalkoztatottjara (a tovabbiakban egyiittesen:
munkavallalé) nézve kotelez6 jelleggel meghatarozza a Tarsasag struktdrajat, a szervezet
miikddési rendjét és a miikodtetéshez elengedhetetleniil sziikséges és érvényesitendd felel6sségi
rendszert.

1.2 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat targya

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.), valamint a cégnyilvantartasrdl, a cégnyilvanossagrol és a birdsagi
cégeljarasrol sz6l6 2006. évi V. térvény, valamint a Tarsasag Alapité Okirata alapjan késziilt, azzal,
hogy figyelembe veszi a Szamviteli torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos
torvényi szabalyokat is.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a tarsasag szervezeti felépitését a f6 szervezeti egységek
szintjéig tartalmazza. Az egyes szervezeti egységek részletes szervezeti felépitését, miikodésének
részletes szabalyait - az adott szervezeti egységet vezetd javaslata alapjan, bels6 eljarasrendek
formajaban, Ulgyvezet6i utasitisban torténd jovahagyast kovetben- a szakmailag érintett
fels6vezetSk hatarozzak meg.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat meghatarozza a szervezeten beliili fliggelmi rendet gy, hogy
a szervezetileg magasabb szinten 1év6 szervezeti egység, illetéleg annak vezetdje utasitasi joggal
rendelkezik a szervezetileg alarendelt szervezeti egység és annak munkavallaléi irdnydban. Ezen
fiiggelmi rend jelenti egyben a szervezet szintjén érvényesiilé6 hivatali utat, amely szerint a
munkavégzés soran a munkavallalonak csak a munkakori leirdsdban megnevezett kdzvetlen
felettese, illetve a vezérigazgatd-helyettes a kozvetlen felettes értesitése mellett adhat utasitast.

A mellérendeltségi viszonyban all6 szervezeti egységek és poziciok szervezetileg azon a szervezeti
egységen, illetve vezetdn keresztiil kapcsolddnak, amelyek a kapcsolatban érdekelt valamennyi
szervezeti egység vagy vezet0 felett utasitasi joggal rendelkezik.

A Tarsasag szervezeti egységei szerinti egyes munkakorokre meghatarozott konkrét feladatokat
és hataskoroket a munkakori leirasok tartalmazzak. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat nem
tartalmazza tételesen a Tarsasag 6sszes munkavallal6janak munkakori megnevezését.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat nem tartalmazza azon témakdorok szabalyozasat, amelyeket
a Tarsasdag alapito okirata, tovabba a Ptk. a vezérigazgatd kizardlagos dontési hataskorébe sorol,
és az Alapité nem vonta magahoz. Ezeket a témakoroket a Tarsasag ligyvezet6jének kotelessége a
Tarsasag Bels6 dokumentacids rendjének megfeleléen szabalyozni.
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1.3 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat hatalya kiterjed valamennyi, a Tarsasag alkalmazasaban
allo munkavallalora. A Szervezeti és Milikodési Szabalyzat jovahagyasarol Budapest Févarosi VII.
Keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata gondoskodik, az a vezérigazgatéval val6 kozléssel valik
hatalyossa.

A Tarsasag Alapité Okiratanak és jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak az esetleges
ellentmondasa esetén mindenkor az Alapité Okirat rendelkezései az irdnyaddak

2 A TARSASAG ADATAI

2.1 A Tarsasag azonosit6 adatai

A Tarsasag elnevezése: EVIN Erzsébetvarosi Ingatlangazdalkodasi
Nonprofit Zartkoriien Mikod6 Részvénytarsasag

A Tarsasag roviditett neve: EVIN Nonprofit Zrt.

A Tarsasag székhelye: 1071 Budapest, Damjanich utca 12.

A Tarsasag telephelyei: 1072 Budapest, Akacfa utca 6. fsz. 2-3.
1073 Budapest, Wesselényi utca 57. foldszint 1-2.

A Tarsasag cégjegyzékszama: 01-10-043258

A Tarsasag statisztikai szamjele: 12194528-6832-573-01

A Tarsasag adészama: 12194528-2-42

A Tarsasag honlapja: www.evin.hu

A Tarsasag e-mail cime: evin@evin.hu

A Tarsasag Alapitoja: Budapest

A Tarsasag Alapitoja: Budapest VII. kertilet Erzsébetvaros

Onkormanyzata (tovabbiakban: Alapito)

A Tarsasag a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szol6 2009. évi
CXXII. torvény szerint koztulajdonban all6 tarsasagnak mindésiil.

2.2 A Tarsasag vagyona

A Tarsasag vagyona az alabbiakbdl tevédik dssze:
Az alapitaskor a tulajdonos altal biztositott pénzbeli hozzajarulasként (jegyzett toke).

A Tarsasag miikodése soran esetlegesen a tulajdonos altal pénzbeli hozzajarulas formajaban a
miikodéshez sziikséges alaptOke-emelés, valamint a Tarsasag gazdalkoddsa eredményeként
keletkezett vagyon.

A Tarsasag a rendelkezésére all6 vagyonnal - a Tarsasag az Alapito altal meghatarozott céljainak
teljesitése érdekében — 6nalldan és felelGsséggel jogosult és koteles gazdalkodni.

2.3 A Tarsasagjogallasa

A Tarsasag 0nallé jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, szerz6dést kothet, pert indithat és perben allhat. A Tarsasag 6nall6 ad6-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

A Tarsasag jognyilatkozatait képvisel6 utjan teszi meg. A Tarsasag képviseletében az alairasi jog
gyakorlasa a Tarsasag Alapszabalyaban foglalt eldirasokra figyelemmel lehetséges.


http://www.evin.hu/
mailto:evin@evin.hu
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3 A TARSASAG FELADATKORE, TEVEKENYSEGE
3.1 A Tarsasag Feladatai

A Tarsasag fétevékenysége az Alapitd okirat vonatkozo6 pontja alapjan ingatlankezelés. Tarsasag
tevékenysége kiterjed az 6nkormanyzat ingatlan vagyonaval kapcsolatos feladatok ellatasara, igy
magaban foglalja tobbek kozott - a mindenkor hatalyos jogszabalyok és az Onkorméanyzat
vagyongazdalkodasi iranyelvei k6zott — az 6nkormanyzati tulajdonaban all6 lakasok és nem lakas
céljara szolgald helyiségek és egyéb forgalomképes ingatlanok elidegenitését és hasznositasat,
valamint az 6nkormanyzati értéknyilvantartas vezetését.

A tarsasdg e mellett tobb a tulajdonos altal rabizott egyéb feladatot is végez, miszaki
szolgaltatasokat biztosit, milikddteti Erzsébetvaros parkolasi rendszerét.

A Tarsasag tevékenységét és ezen beliil vallalt feladat-ellatasat egyrészt a Budapest Févarosi VII.
keriilet Erzsébetviros Onkormanyzattal kotott szerzédései, valamint Erzsébetvaros
Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete és Bizottsagi hatarozatai szerint végzi.

A Tarsasag tevékenységi koreit részletesen a jelen szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

A Tarsasag Alapit6ja Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata.

A Tarsasagnal kozgyiilés nem miikodik, a kozgyfilés jogait az Alapité gyakorolja.

A Tarsasag tevékenysége: )

A Tarsasag tevékenységi korének TEAOR szerinti részletes felsorolasat az Alapszabaly rogziti.

4 A TARSASAG IRANYITASA, FELUGYELETE, ELLENORZESE

A Tarsasag a jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatasa és a stratégiai célok megvaldsitasa

érdekében a kapcsolédd jogszabalyok és az Alapszabaly rendelkezései alapjan, tovabba a
tulajdonosi jogok gyakorléja (Alapit6) és a Felligyel6bizottsag hatarozatai szerint miikodik.

4.1 Az Alapité
A Tarsasag Alapitéja Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata.
A Tarsasag egyszemélyes zartkoriien miikodo részvénytarsasag, ahol kozgytilés nem miikodik.

Az Alapité (egyediili részvényes) hatdskorébe tartozé kérdésekben Alapit6i hatarozattal dont és
gyakorolja jogait. Hatarozatair6l a Tarsasag vezérigazgatdjat értesiteni koteles. A dontés
végrehajtasardl a vezérigazgato gondoskodik.

Az Alapitéra, mint a kozgyiilés jogainak a gyakorléjara vonatkozd részletes szabalyokat, igy
tobbek kozott képviseletét, a kizarolagos hataskorébe tartozo ligyek, dontések felsorolasat a
Tarsasag Alapszabalya rogziti.

4.2 A Tarsasagiigyvezetése
A Tarsasag ligyvezetését a Vezérigazgatd latja el. A Tarsasagnal igazgatdsag kinevezésére nem

keriil sor, az igazgatdsag jogait és kotelezettségeit vezetd tisztségvisel6ként a Vezérigazgatd
gyakorolja, illetve teljesiti.
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4.3 AFeliigyel6bizottsag

A Tarsasagndl nem ligydont6 Feliigyel6 Bizottsag miikodik. A Feliigyeld Bizottsag ligyrendjét
maga allapitja meg, és az alapité hagyja jova, egyebekben miikodésére a Ptk. szabalyai az
irdnyaddéak. A Felligyel6 Bizottsag ellen6rzi a Tarsasag miikodését a Felligyel6 Bizottsag
tgyrendje alapjan. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai kizarolag maganszemélyek lehetnek. A
Tarsasagnal 3 f6 Feliigyel6 Bizottsdg miikodik. A Tarsasag ellendrzésének keretében az
tgyvezetéstdl felvilagositast vagy jelentést kérhet, a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja.
A Felligyel6 Biztossag az Alapit6 elé terjesztett valamennyi fontosabb jelentést, a mérleget, a
vagyonkimutatast koteles megvizsgalni, és a vizsgalat eredményérdl irdsos jelentést késziteni.
Elemezheti a tarsasag éves lizleti tervét, és arrdl véleményt nyilvanithat. A Feliigyel6 Bizottsag
koteles értesiteni az Alapitot, ha jogszabaly vagy az alapszabaly el6irasaiba iitk6z6 intézkedést
vagy mulasztast tapasztal, vagy visszaélés gyantja, illetve a Tarsasag vezetésének felel6sségét
megalapozé gyanu vagy tény meriil fel. A feliigyel bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik
elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott karért vald felelsség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal
szemben.

A Feliigyel6bizottsagra vonatkozé részletes szabalyokat, igy kiilondsen jogallasat, jogkorét és
kotelezettségeit a Ptk, a Tarsasadg Alapszabalya, valamint ezekkel 0&sszhangban a
Feliigyel6bizottsag ligyrendje rogziti.

4.4 AKkonyvvizsgalo

A Tarsasdg a szamviteli torvény szerinti beszamol6 valddisagat és jogszabalyszerliségét
konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A Tarsasag konyvvizsgaldjanak hataskore és feladata az
adott gazdasagi évre vonatkozd, a mindenkori érvényben 1évé szamviteli torvény el6irasaival
0sszhangban elkészitett éves beszamold konyvvizsgalata és arrél konyvvizsgaléi szakvélemény
kibocsatasa.

A konyvvizsgal6 véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli torvény szerinti beszamolorol
nem hozhat6 alapit6éi hatarozat. Emellett a konyvvizsgal6 a Tarsasag Alapitdja elé terjesztett
minden lényeges iizleti jelentést koteles megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy az valos adatot
tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak.

A konyvvizsgal6 személyére a Tarsasag vezérigazgatoja a Felligyel6bizottsag egyetértésével tesz
javaslatot az Alapité részére.

A Tarsasag ellen6rzését a Feliigyel6 Bizottsag mellett fliggetlen konyvvizsgald is végzi. A Tarsasag
konyvvizsgalojat az Alapitd jeloli ki hatarozott idére, és tisztségébdl barmikor visszahivhatja. A
konyvvizsgal6 jogosult a Tarsasag irataiba. szamviteli nyilvantartasaiba és konyveibe betekinteni.
A konyvvizsgalé a tarsasag Vezérigazgatdjatol, a Feliigyel6 Bizottsag tajgaitdl a tarsasag
gazdalkodasat és konyvvitelét érinté barmely iligyben felvilagositds kérhet. Ellendrizheti a
Tarsasag pénztarat, megvizsgalhatja a Tarsasag kotelezettségeit és koveteléseit, szerzédéseit és
bankszamlajat. A konyvvizsgald kotelessége, hogy vizsgalatainak eredményeit az Alapito elé
terjessze. Tanacskozasi joggal részt vehet a Feliigyel6 Bizottsag felhivasa esetén koteles részt
venni a Felligyel6 Bizottsag iilésén. Ha a konyvvizsgalé a Tarsasag vagyondnak olyan valtozasat
észleli, amely veszélyezteti a Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan
koriilményt észlel, amely a vezet6 tisztségvisel6k vagy a felligyeld bizottsagi tagok e minéségben
kifejtett tevékenységiikért valo felel6sségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles a Tarsasag
lgyvezetését tdjékoztatni, a Feliigyel6 Bizottsag tajgainak egyidejii tdjékoztatds mellett. A
konyvvizsgalo egyéb feladat- és hataskorét a Tarsasag Alapszabdlya és a vonatkozé jogszabalyok
rendezik.

A konyvvizsgalo betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezet tisztségvisel6kt6l (Felligyel6bizottsag
tagjai és a Vezérigazgato), illetve a Tarsasadg munkavallalgitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag

bankszamlajat, pénztarat, pénziigyi iratait, szerz6déseit megvizsgalhatja.
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A konyvvizsgaléra vonatkoz6 részletes szabdlyokat, igy kiilondésen megvalasztasat, jogait és
felelsségét, kotelezettségeit a konyvvizsgaldi tevékenységrél szolo 2007. évi LXXV. torvény, a
2013.évi V. tv."Ptk.”, illetve mas hatdlyos jogszabalyok, valamint a Tarsasag Alapszabalya rogziti.

4.5 Belsé ellenorzés

A bels6 ellendr feladata, hogy fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot add ¢és tanadcsadasi
szolgaltatds nyujtson. A belsO ellendr segiti a Tarsasagot célkitlizései elérésében, feladatai
ellatdsdban azaltal, hogy rendszerszemléleti megkozelitést alkalmaz a vezetés altal
megtervezett és muikdodtetett kockazatkezelési, ellendrzési €s szervezetiranyitasi folyamatok
megfeleloségének, hatékonysaganak és gazdasdgossaganak értékelése soran és a Tarsasag
ligyvezetdje szamara a javitasra, fejlesztésre irdnyulo javaslatokat tesz.

A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szo16 370/2011. (XIIL.
31.) Korm. rendelet eldirasai alapjan az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évd gazdasagi tarsasagok
miitkodésének belsé ellendrzését a Budapest Fovaros VII. keriilet Erzsébetvarosi Polgarmesteri
Hivatalanak belsd ellendre — éves ellendrzési terv alapjan — végzi.

4.6 Adatvédelmi tisztvisel6 /DPO/

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait a GDPR 39. cikke hatarozza meg.
Az adatvédelmi tisztvisel§ legalabb a kovetkez6 feladatokat latja el:

- T4ajékoztat és szakmai tanacsotad az adatkezel§ vagy az adatfeldolgoz6, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unios vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

- ellen6rzi a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos
bels6 szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben vevs személyzet tudatossag-novelését és Kképzését, valamint a
kapcsolodé auditokat is;

- Kkérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozodan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

- egyuttmiikodik a feliigyeleti hatdsaggal; és

- az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben kapcsolattarté pontként szolgal a felligyeleti
hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatékorére, korilményére és céljara is tekintettel
végzi.

5 A TARSASAG MUNKASZERVEZETERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK
5.1 A Tarsasag munkaszervezetének mitkodése

A Tarsasag ligyvezetését vezetd tisztségvisel6ként megbizotti jogviszony alapjan a vezérigazgatd
latja el, tovabba iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét.

A Tarsasag szervezeti felépitését a jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

A Tarsasag projektorientalt munkaszervezetként, a szakmai munkamegosztas, illetve a
csoportmunka elvén épiil fel.

A szervezeti felépités lehetdvé teszi, hogy a szervezet ugy hajtsa végre a feladatait, hogy
megvaldsuljon az 6sszehangolt miikddés, a szervezeti kommunikacié hatékonysaga, a hatékony
er6forras-tervezés és létrej6jjon a megfeleld felelsségi rend.

A Tarsasag projektnek tekint minden olyan tevékenység-sorozatot, mely meghatarozott cél
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elérésére iranyul és megfelel hatarid6-, koltség- valamint er6forraskorlatokkal rendelkezik.

A vezérigazgat6 a projekt vezetdi feladatok ellatasaval, Tarsasag altal foglalkoztatott személyt
bizhat meg, aki felel6s a projektfeladatok hataridejének betartasaért, valamint koltségeinek és
er6forrasainak el6iras szerinti felhasznalasaért.

5.2 Szervezeti egyiittmiikodések

Az azonos iranyitasi szinten elhelyezkedd 6nallé szervezeti egységek - fels6vezet6k - egymassal
mellérendeltségi kapcsolatban allnak. A mellérendeltségi viszonyban 1év§ szervezeti egységek -
fels6vezetdk - egymast nem utasitjak és egymas beosztottjainak utasitast nem adnak, egymassal
partnerségben allva, bels6 megrendeléseken keresztiil veszik igénybe a tars szervezeti egységek
szakmai szolgdaltatasait az Ugyfélkiszolgalas mindségének, hatékonysdganak maximalizalasa
érdekében.

A munkafeladatok végrehajtdsa érdekében a sziikséges utasitasok kiadasat az illetékes
mellérendelt szervezeti egység felettes vezet6jétdl, a vezérigazgatd-helyettestdl kell kérni.

A Tarsasag szervezeti felépitése szerint egymasnak mellérendelt vagy fiiggelmi kapcsolatban nem
all6 szervezeti egységek munkakapcsolataiban a kolcsonos egyiittmiikodésnek, a tevékenység
0sszehangolasanak és a véleményeltérések egyeztetésének kell érvényestilnie. Kapcsolataikban
meghatarozoak a személyes konzultaciok, egyeztetések, a kozos szabalyozasok, a vélemény- és
allasfoglalas kérések, a kapcsolatrendszer kozos értékelése és fejlesztése, valamint a pontos,
egyszer(, rendszeres és korrekt tajékoztatas.

Tobb szervezeti egységet érintd kozos feladat esetén az a szervezeti egység, amely az SzMSz
rendelkezése szerint vagy vezet6i kijelolés alapjan 6sszefogja a tevékenységet:

- megallapitja a végrehajtasért felelds személyét,

- megallapitja a részfeladatok teljesitésének hataridejét,

- felel6s a munka megszervezéséért,

- meghatarozza a feladatmegoldas modszerét,

- meghatarozza az ellen6rzés és szamonkérés modjat.

Ha a megallapitott hatarid6 betartasa akadalyba titk6zne, akkor err6l az érintett szervezeti egység
azonnal koteles tajékoztatast adni a feladat végrehajtasaért felelGs szervezeti egységnek.

Vitas kérdések rendezése a felettes vezet6k kozotti egyeztetés Utjan, végs6 soron a szervezeti
egységek kozos feliigyeletét (iranyitasat) ellatd vezet6, a vezérigazgatd-helyettes
helyzetértékelése és dontése alapjan torténik.

A vitat eldont6 vezetdi allaspont képviselete és az ebbdl ad6dé feladatok végrehajtasa az érintett
szervezeti egységekre kotelezo.

5.3 A Tarsasag munkaszervezetének vezet6i

A Tarsasag fels6vezetdi altal iranyitott szakteriiletek egymastdl elkiiloniilnek, de a Tarsasag
stratégidjanak megvalodsitasa horizontalis szakmai koordinaciot is igényel.

A Tarsasag munkaszervezetét:

- vezérigazgato (vezetd tisztségvisels)
- vezérigazgat6-helyettes (a cégjegyzék szerinti mas munkavallal6) iranyitjak.

Ott, ahol az SZMSZ a fels6vezetGket nevesiti, érteni kell a szervezeti egységek 1. sz. melléklet
szerinti agazati fels6vezet6it, melyek koziil csak a vezérigazgatd, a vezérigazgatd-helyettes
mindsiilnek a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.§ (1)
bekezdése szerinti vezet6 allasti munkavallalénak.

A szervezet irdnyitasaval szembeni alapvetd elvaras, hogy az iranyitott szervezet a jogszabalyok,
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illetve a bels6 adminisztrativ és szakmai szabalyok érvényesitésével hatékonyan valdsitsa meg a
munkavallalok eredményesen lassak el a szamukra eléirt feladatokat.

A fels6vezetOk kozvetleniil irdnyitjak a szervezeti egységiikben miik6d6é munkavallalékat.

A fels6vezet6k jogosultak utasitani az aldrendeltségiikben miikod6é szervezeti egységek
munkavallaléit. Az utasitas szobeli is lehet, de jellemzben irdsbeli, mely vezet6i utasitas a Tarsasag
elektronikus levelezési rendszerén keresztiil is kiadhaté.

A Tarsasag szervezetében az utasitasok, javaslatok, észrevételek f6szabdly szerint a szolgalati
utnak megfeleléen haladnak. A szolgalati Ut a fliggelmi kapcsolatok altal biztositott olyan
fligg6leges szervezeti tagoltsag, amelyen keresztill az utasitisok fentrdl lefelé, a javaslatok és
észrevételek lentrdl felfelé haladnak.

A projekt szervezetek esetében az irdnyitasi jog gyakorldsa a projektszervezetbdl ad6dé
sajatossagok szerint, a hagyomanyos szervezeti egységek miikodési keretein atnyulo,
keresztfunkciondlis irdnyitasi tevékenység soran torténik.

5.3.1 Vezérigazgaté

A Tarsasag vezérigazgatdja a jogi személyre (gazdasagi tarsasadgokra) vonatkozé jogi szabdalyozast
tartalmazé 2013.évi V. tv.”Ptk”-ban meghatarozott vezetd tisztségvisel6. A vezérigazgaté a
Tarsasag ligyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek els6dlegessége alapjan dnalldan latja el. E
mindségében a jogszabalyoknak, az Alapszabalynak és az Alapit6 hatarozatainak van alavetve.

A vezérigazgat6 iranyitja és ellen6rzi a Tarsasag napi operativ munkajat a jogszabalyok és az
Alapszabaly rendelkezéseinek és az Alapit6 hatarozatainak megfelel6en, dont a Tarsasag folyamatos
miikodését szolgdlé - az Alapszabdlyban meghatarozott 0sszeget meg nem haladé értéki -
kotelezettség-  vallalasokrdl, jogligyletekrél. A  vezérigazgat6é feladata a  Tarsasag
munkaszervezetének iranyitasa és felligyelete. A vezérigazgaté alakitja ki az Alapszabaly
rendelkezései és az Alapité hatarozatainak figyelembe vételével a Tarsasag munkaszervezetét. A
vezérigazgat6 dont mindazon kérdésekben, amelyek a mindenkor hatalyos Alapszabaly alapjan a
hataskorébe tartoznak. A vezérigazgatdé a hataskorébe tartozé feladatkorok, jogok és
kotelezettségek egy részét - a kizarolag személyére atruhazott feladatkorok kivételével - a Tarsasag
munkavallaléira atruhazhatja.

Avezérigazgato gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett. A vezérigazgatd
anem kozvetlen alarendeltségébe tartozé munkavallal6k vonatkozasdban a munkaltatoéi jogokat
atruhazhatja a felsévezetkre.

A vezérigazgaté egyes szervezeti egységek felligyeletét kozvetlenlil maga latja el, mig mas
szervezeti egységek tekintetében az irdnyitds jogat jelen szabalyzatban meghatarozott
fels6vezetSkre ruhazza at.

A vezérigazgatd a Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban
elvarhat6 gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni.

A vezérigazgatd kozvetleniil iranyitja a vezérigazgato-helyettes tevékenységét.

5.3.2 Vezérigazgatd-helyettes

A vezérigazgatd-helyettes a vezérigazgatdé munkdjanak tdmogatisa érdekében a vezérigazgatd
eseti vagy altalanos utasitasai alapjan a Tarsasag operativ miikodéséhez kapcsol6ddan, kiillondsen
tgyviteli, folyamatszervezési feladatok korében, tamogatja a vezérigazgatdé munkajat. A
vezérigazgatd tavollétében helyettesitésére is jogosult.

A vezérigazgatdval szoros egylittmiikddésben végzi munkajat, javaslatot tesz az esetleges
kockazatok minimalizalasara, a hatékonysag novelésére.

Feladatai
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- a vezérigazgatd munkajanak szakmai tdmogatasa, segitése, valamint a vezérigazgato
kérésére szakanyagok 0sszeallitasa,

- stratégiai dontések el6készitése

- aszervezeti egységek 1. sz. melléklet szerinti dgazati fels6vezetdinek kozvetlen utasitasa
és iranyitasa

- folyamatok attekintése, kockazatok feltarasa,

- avezérigazgatd utasitasa szerint egyéb feladatok ellatasa,

- amunkakérilefrasban rogzitettek szerint az igazgaték operativ munkajanak koordinalasa,
ellenOrzése,

- aTarsasagi rendszereinek fejlesztése, miikodtetése.

5.4 Afelsovezetok feladatai és hataskore

Az Ossztarsasagi, illetve stratégiai folyamatokat a fels6vezet6k iranyitjak.

5.4.1 A felsovezetok feladatai

A tarsasagi célok alapjan a kozvetlen alarendeltségébe tartozok szamara célkitlizések
megfogalmazasa, feladatok kiadasa a fels6bb vezetd altal kitlizott célok és feladatok sajat teriiletre
torténd lebontasaval,

- aziranyitdsa ala tartozo szervezeti egység operativ céljainak a kitlizésével;

- acélkitlizések eléréséhez sziikséges folyamatok, eréforrasok (sajat szervezet kialakitasa,
munkaeré létszam, anyagi eszkozok), hataridék, koltségek és egylittmiikodési
kovetelmények megtervezése,

- afolyamatos munkavégzés feltételeinek a biztositasa;

- a kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egység — mint munkaszervezet -
munkajanak a megszervezése a szakmai folyamatok szabalyozasaval;

- afeladatok végrehajtasanak ellenérzése és értékelése, a megfeleld - személyi és targyi —
munkafeltételek biztositasa,

- a munkavallaloknak a feladataik ellatdsdhoz sziikséges, illetve a Tarsasag stratégiai
céljaival, célkitlizéseivel kapcsolatos informaciok biztositasa,

- munkaértekezletek tartasa;

- figyelemmel kiséri, hogy az iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységre, illetve egyes
munkakorokre vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyozasok (SzMSz, szabdlyzatok,
vezet6i utasitasok, korlevelek) rendelkezéseit a beosztott munkavallalok megismerjék,

- amunkafegyelmi szabalyok el6irasainak a betartasa, illetve betartatasa;

- azirdnyitdsa ald tartozo beosztottak munkajanak értékelése, mindsitése;

- a munkavégzés soran a Tarsasdg munkavédelmi, tiizbiztonsagi, vagyonvédelmi
elGirasainak betartasa és betartatasa;

- a kilonb6z6 szakmai teriiletekkel sziikséges egyiittm{ikodés bels6 és kiilso
kapcsolatrendszerének a megszervezése és ennek miikodtetése, megfeleld informécio-
szolgaltatas;

- aképviseleti, kotelezettségvallalasi, a kiadmanyozasi, alairasi jog gyakorlasa a vonatkozo
felhatalmazasok keretein beliil;

- a kozvetlen alarendeltségébe tartozé szervezeti egységnél Kkidllitott mindennemi
bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki helyességének és teljességének a
biztositasaval;

- aziranyitasa ald tartoz6 szervezeti egység munkavallal6inak aktiv 6sztonzése a személyes
célok megfogalmazdasaval, a teljesitménymérés mddjanak ismertetésével, az értékelések
objektivitasanak és konkrétsaganak, valamint az oktatas és a tovabbképzés lehet6ségének
biztositasaval;

- a kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységnél a Tarsasadg meghatarozott
humanpolitikai céljainak érvényre juttatdsaban val6é kozremiikodés;
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- a szigord szamadasd okmanyok O6rzésének, kezelési rendjének a biztositasa, az erre
vonatkoz el6irasok végrehajtasanak az ellendrzése;

- intézkedés a kiils6 és bels6 ellen6rzések altal feltart, teriiletét érint6 hidnyossagok
megszilintetésére;

- részvétel és vélemény kifejtése azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken,

- amelyek a feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak;

- kozremikodés a munkateriletét érintd szervezeti normativak elkészitésében,

- ilyenek készitésének a kezdeményezése, az elkésziilt tervezetek el6zetes véleményezése,

sres

- részvétel a Tarsasag stratégidjanak a kidolgozasdban, aktualizadlasdban és
végrehajtasaban, az éves lizleti és egyéb tervjavaslatok kialakitdsdban, médositasaban és
végrehajtasaban;

5.4.2 A felsovezetok hataskore

A fels6vezet6 az altalanos vezet6i és a szakmai feladatkorébe tartozo feladatok végrehajtasa és a
kitlizott célok elérése érdekében tervezi, szervezi, 6sszehangolja, iranyitja, ellendrzi és értékeli az
alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek tevékenységét;

- dontésijogkort gyakorol az altalanos vezet6i feladatkorébe tartozo feladatok végrehajtasa
soran, annak érdekében, hogy a szamara kitlizott célokat teljesitse;

- részt vesz Kkillonb6z6 javaslatok Kkidolgozdsdban, a teljesitések, teljesitmények
értékelésében, beszamolé jelentések 0Osszedllitisaban, a szakteriiletet érint6
el6terjesztések, javaslatok, bels6 szabalyozok elkészitésében;

- kiadmanyozza, alairja az iranyitasa ald tartozd szervezeti egység tevékenysége soran
keletkezett iratokat;

- a vezetés és iranyitds folyamataba épitett vezet6i ellenérzés gyakorlasan Kkeresztiil
ellendérzési jogot gyakorol az Aaltala iranyitott szervezeti egységek minden
tevékenységénektekintetében;

- véleményezési joga van a feladatkorével oOsszefliggd szabalyzatok, utasitdsok
vonatkozasban, ezek modositasara javaslattételi joggal rendelkezik;

5.4.3 AfelsOovezetok felelossége

A fels6vezetdk els6dleges felelGssége az iranyitasuk alatt allé szervezet hatékony miikddésének
biztositasa, a feladatok litemezése és Osszehangolasa, végrehajtasa, illetve a végrehajtas
ellen6rzése, valamint az ezek ellatdsahoz sziikséges eréforrasok rendelkezésre alldsanak
biztositasa. A vezet6 felels a szamara meghatarozott, hataskorébe tartozé feladatok megfelel6
szakmai szinvonall és maradéktalan végrehajtasaért, a jogszabalyok és a Tarsasag bels6
rendelkezéseiben foglaltak betartasaért, betartatasaért.

A fels6vezetdk feladatkoriikben egyéni felelsséggel jarnak el, tevékenységiikért munkajogi és
egyéb, jogszabalyon alapuld felel6sséggel tartoznak.
5.4.4 A munkaltatéi jogkor gyakorlasa.

A Tarsasag munkaltatdi jogkor gyakorloja a vezérigazgatd. A vezérigazgatdé a nem a kozvetlen
alarendeltségébe tartozé6 munkavallalok vonatkozasaban a munkaltatoi jogok egy részének
gyakorlasat irasban atruhazhatja a felsévezetékre.
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6 A TARSASAG MUKODESERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK
6.1 Képviselet, cégjegyzés, kotelezettségvallalas, kiadmanyozas, utalvanyozas
6.1.1 Képviselet

A Tarsasagot a vezérigazgatd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a bir6sag és
mas hatésagok el6tt. A Tarsasag Alapitéja a vezérigazgatdt altalanos jellegli képviseleti joggal
ruhazta fel.

A vezérigazgato a Polgari Torvénykonyv szabalyai szerinti eseti meghatalmazassal adott ligyben
torténd képviseletre feljogosithatja a Tarsasag munkavallalojat.

6.1.2 Cégjegyzés

Cégjegyzésnek - a jogszabdly rendelkezése szerint - az aktus mindsiil, amikor a Tarsasag
képviseletére jogosult a Tarsasag nevében alair (azaz a Tarsasagot irasban képviseli). A Tarsasag
cégjegyzése ugy torténik, hogy a Tarsasag géppel vagy kézzel elbirt, elényomott vagy nyomtatott
cégnevéhez a cégjegyzésre jogosultak a névalairasukat a hiteles cégalairasi nyilatkozat szerint
irjak.

A cégjegyzés a Tarsasag irasbeli képviselete, amelyre 6nalléan a Vezérigazgatd jogosult. A
Vezérigazgatd a képviseleti jogosultsagat meghatalmazassal, az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve a Tarsasag munkavallalo6i koziil két fore, egylittes alairasi joggal atruhazhatja.

A képviseleti, alairasi jogosultsag nyilvantartasa a Jogi Osztaly feladata.

Cégjegyzésre jogosultak:
- avezérigazgat6 6nalldan,
- a vezérigazgato altal erre irasban felhatalmazott munkavallalok koziil ketten egylittesen,
feltéve, hogy ezen jogukat a cégbirdsag bejegyezte.

Egylittes cégjegyzési joga van a vezérigazgatd-helyettesnek a mindenkori Cégkivonatban
nevesitett agazati vezet6vel vagy felsvezetdkkel egyiitt.

6.1.3 Kotelezettségvallalas

A Tarsasag kotelezettségvallaldssal jaré aktusaira vonatkozd részletes szabalyokat és eljarasi
rendet az Alapszabdlyban rogzitett rendelkezésekre is figyelemmel a Tarsasag
Kotelezettségvallalasi Szabalyzata és a vonatkozo vezérigazgatoi utasitas rogziti.

6.1.4 Kiadmanyozas

A kiadmanyozas (kiadvanyozas) a mar felilvizsgalt végleges kiadmany, tervezet jéovahagyasat,
letisztazhat6sagat, elkiildhet6ségének engedélyezését jelenti a kiadmanyozasra jogosult részérol.

A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasaval, valamint az iratok kezelésével kapcsolatos részletes
szabalyokat a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza.
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6.1.5 Utalvanyozas

Utalvanyozasi jognak mindsiill kiillondsen a Kkotelezettségvallaldsokbdl eredd kiadasok
teljesitésének, valamint a Tarsasagot megillet6 bevételek beszedésének vagy elszamolasanak
elrendelése.

Utalvanyozasi jog, teljesitésigazolas

A Vezérigazgatd az utalvanyozasi jogot értékhatar nélkiil, 6nalléan gyakorolja. A vezérigazgatd
altal kijelolt fels6vezet6k és azok helyettesei egylittesen gyakoroljak az utalvanyozasi jogot,
szamlanként netté 10.000.000.- Ft Osszeghatarig. Munkabér, jarulék, add jellegli kifizetések
esetében az utalvanyozasi jogot a Gazdasagi Osztdly vezetlje és helyettese egyiittesen,
Osszeghatar nélkiil gyakorolja. A Tarsasdg munkavallaléit szabalyzat, valamint vezérigazgatdi
utasitds utjdn a Vezérigazgatd felruhazhatja utalvanyozasi joggal, az utalvanyozasi jog
tartalmanak és korlatainak meghatarozasaval.

A teljesitésigazolas jelenti

a) a Tarsasag altal sajat hataskorben kotott szerzédések, megrendelések alapjan
beszerzett aruk és szolgaltatasok teljesitésének feljegyzésben torténd igazolasat;

b) a Tarsasag &ltal az Onkormanyzat Aaltal rd ruhazott hatarkérben kotott
szerz6dések, megrendelések alapjan beszerzett aruk és szolgaltatasok
teljesitésének feljegyzésben torténd igazolasat

c) a szallité szamlajara, atutalas alapjaul szolgalé bizonylatra ravezetett bizonylati
teljesitésigazolas

A fenti a)-c) pontok alatti teljesitésigazolasra a Vezérigazgaté onalléan, osszeghatar nélkiil
jogosult. A b) pont alatti teljesitésigazolasara az illetékes szakmai teriilet Irodavezet6je és
helyettese 6sszeghatar nélkiil, egyiittesen jogosult. A c.) pont alatti bizonylati teljesitésigazolasra
a pénzugyi irodavezetd és helyettese 0sszeghatar nélkiil egyiittesen jogosult, amennyiben az
lgylet alapjaul szolgadlé szerz6dés és/vagy megrendelés, valamint az a)-b) pontokban irt,
teljesitést igazold feljegyzés a Gazdasagi Osztilyon megtaldlhaté. A Gazdasagi Osztaly
fels6vezetdje és helyettese dsszeghatar nélkil egylittesen jogosult a munkabér, jarulék és adé
jellegti kifizetések alapjaul szolgal6 bizonylatok bizonylati teljesitésigazolasara.

Az utalvanyozasi jog gyakorldsanak részletes szabdlyait az utalvanyozasra vonatkozd
vezérigazgat6i utasitds, illetve Tarsasdg Kotelezettségvallalas és Utalvanyozas rendjének
Szabalyzata rogziti.

6.1.6 A Tarsasag bélyegzdinek hasznalata

A Téarsasag bélyegzdinek hasznalata a bélyegzd-nyilvantartas szerint torténik.

6.2 A Tarsasagi vagyoni eszk6zok védelme, munkavédelem, tiizvédelem
A Tarsasag tevékenysége soran koteles eleget tenni a tarsasagi vagyon és eszkozok védelmével
kapcsolatban eldirt kovetelményeknek, valamint gondoskodni a munkavéallalék egészséges,
biztonsagos munkavégzésének feltételeirdl.
A tarsasagi vagyon és eszkozok védelmével kapcsolatos f6bb elvarasok az aldbbiak:

a) Kkarosité cselekmények megel6zése, felderitése,

b) adolgozdk tulajdonanak védelme,
c) veszélyes anyagok, stb. biztonsagos kezelése (illetve annak biztositasa),
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d) létesitmény 6rzése,
e) szabalyszer( pénzkezelés.

A fenti feladatok végrehajtdsanak részletes szabdlyait kiilon vezérigazgatéi utasitds és a
vonatkozé szabalyzatok tartalmazzak. A Tarsasag tevékenysége soran koteles eleget tenni a
tarsasagi vagyon és eszkozok védelmével kapcsolatban eldirt kovetelményeknek, valamint
gondoskodni a munkavallalok egészséges, biztonsagos munkavégzésének feltételeirdl.

6.3 A helyettesitések rendje

A munkavallalék akadalyoztatasa esetén a munkakori feladatok folyamatos és zavartalan ellatasa
érdekében helyettest kell kijelolni. A helyettesitésre kijelolt munkavallalo ellatja a helyettesitett
feladatat és - meghatarozott kivételektdl eltekintve - gyakorolja hataskorét.

A vezérigazgatd tavollétében — a napi operativ munka irdnyitdsdban - 6t az altala megjelolt
vezérigazgatd-helyettes vagy igazgatd 6nalldan eljarva helyettesiti (helyettesitésre kijel6lt) azzal,
hogy cégjegyzési jogat a helyettesitésre kijelolt - a helyettesités tényétdl fiiggetleniil - csak a
Cégbirésagon bejegyzettek szerint gyakorolhatja.

A 5.5. pont szerint nem delegalhaté munkaltatéi jogokat kizarélag a vezérigazgat6 gyakorolhatja
(a helyettesités erre nem terjed ki).

A vezetd akadalyoztatasa esetére helyettest kell kijelolni. Amennyiben a helyettesitend6 vezet6
nem jeldl ki helyettest, gy a helyettes kijel61ésérél kozvetlen felettese intézkedik.

A beosztott munkavallald helyettesitésérél - a munkajogi el6irasok figyelembevételével -
kozvetlen felettese koteles gondoskodni.

A helyettesitd a helyettesként tett intézkedéseiért, illetve az e min&ségben vétett mulasztasaiért
teljes felel6sséggel tartozik.

6.4 A belsé6 iranyitas és a koordinacio eszkozei

A Tarsasag tevékenységének dsszehangolasat, valamint feladatainak maradéktalan és hatékony
ellatasat normativ rendelkezéseket tartalmazd un. szervezeti normativak, illetve tajékoztato
kozlemények, Un. korlevelek kiadasaval biztositja.

Szervezeti normativak

A Tarsasag szervezeti normativdi nem lehetnek ellentétesek az Alapszabaly, SzMSz
rendelkezéseivel, minden konkrét esetben az Alapszabadly és SzMSz rendelkezéseivel
0sszhangban kell értelmezni, alkalmazni.

A szervezeti normativak hierarchikus sorrendben az aldbbiak:

6.4.1 Szabalyzat

Jogszabalyi el6iras, alapitdi, illetve felligyeleti szerv utasitasa, vagy vezérigazgat6i dontés alapjan
kertil kiadasra. Altalaban az egész szervezetre vonatkozo6 témakort szabalyoz, tevékenységekrol,
munkafolyamatokrdl és ehhez kapcsolddo jogokrol, kotelezettségekrdl, magatartasi szabalyokrol
rendelkezik. Hatalya kiterjed a Tarsasag minden munkavallaléjara.

6.4.2 Vezérigazgatoi utasitas

A szervezet tevékenységét és miikodését érinté feladatokat a vezérigazgatd utasitdsban
szabalyozza, melynek hatalya kiterjed a Tarsasdg minden munkavallal6jara.
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A Tarsasag valamennyi munkavallal6jara vonatkozo jogokat és kotelességeket megallapito, illetve
Ossztarsasagi, 0ssz-szervezeti feladatokat meghataroz6 normativ jellegii utasitast altaldban csak
a vezérigazgatd adhat ki, de indokolt esetben erre a fels6vezet6k szamara felhatalmazast adhat.
Vezérigazgatdi utasitas kiadasara, modositasara, kiegészitésére, vagy hatalyon kiviil helyezésére
a fels6vezet6k tehetnek javaslatot.

A Vezérigazgat6i utasitdsok folyamatos karbantartdsa, sziikség szerinti deregulacidja és
érvényességi jegyzékének elkészitése jogi és szabalyozasi igazgatosag feladata.

6.4.3 Vezet6i utasitas

A fels6vezet6k az iranyitasuk ald tartozé teriilet feladatainak végrehajtasat irasbeli utasitas
kiadasaval is szabdalyozhatjak. Hatdlya az utasitast kiad6 vezetd, vagy felsdvezet6k iranyitasa ala
tartozo szakteriiletekre, illetve munkavallaldkra terjed ki.

6.5 A szervezeti normativak kézos szabalyai

Kozzététellel, illetve a szervezeti normativaban megjel6lt id6pontban 1ép hatalyba,

- kibocsatdja, vagy a vezérigazgatd - azonos szintli szabalyozéval - mddosithatja, vonhatja
vissza, illetve helyezheti hatalyon kiviil,

- az adott szabalyozand6 folyamatért felel6s munkavallalé késziti el6,

- a jogszabalyoknak valé megfelelés, illetve mas belsé szabalyozassal torténé osszhang
biztositasa érdekében a jogi és szabalyozasi igazgatdsag koteles véleményezni,

- jovahagyast kovetben jogi és szabalyozasi igazgatosag gondoskodik a kihirdetésrol és a
nyilvantartasrol, az érintettek szamara torténé megismerhet6ség érdekében,

- aTarsasag bels6 informacios feliiletein hozzaférhetévé kell tenni,

- végrehajtasukért, betartasukért és betartatasukért minden-az adott szabalyozas hatalya
ala tartozé — munkavallalot felelsség terhel.

6.6 A Tarsasag értekezletei
6.6.1 FelsOvezetdi értekezlet

A Vezet6i értekezlet célja:

- A vezérigazgatd tajékoztatast ad a kozvetlen beosztottjai szamara az elmult hét, hetek
legfontosabb, tarsasag egészét érinté eseményekrdl, fontosabb dontésekrdl, és a
kovetkezd id6szak jelent8sebb feladatairdl, eseményeirdl,

- Hataridés feladatok, kiemelt kockazattal jard, illetve azonnali dontést igényl6 feladatok
attekintése,

- Tajékoztatok, beszamoldk, prezentaciok, melyet a vezet6i értekezleten résztvev)
fels6vezetSk adnak el6 az elmult idészakban elvégzett, illetve a kozel jovoben varhato
fontosabb feladatokrdl, eseményekrdl.

- Allandé résztvevéi: vezérigazgatd, vezérigazgatd-helyettes és a felsévezeték, valamint
sziikség esetén a jegyz6konyvvezeto.

Az értekezlet el6készitése (id6pont Kijel6lés, napirendi pontok 6sszeallitasa, stb.), valamint az
emlékeztet Osszeallitasa a Titkarsag feladata.

6.6.2 Munkaértekezlet
A munkaértekezlet egy dontés-el6készit6 és vezetdi tajékoztatd, tandcskozé forum, melynek célja
lehet példaul egy adott szakteriilet szempontjabdl fontos dontés el6készitése, kolcsonos

informaciét igénylé kérdéskorok megvitatasa mas szakteriilettel, a konkrét munkafeladatok
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végrehajtasdnak koordinaldsa, az egyes munkavallalék szadmara meghatarozott feladatok
teljesitésének szambavétele, vezet6i beszamoltatds. Gyakorisdgat, valamint napirendjét az
értekezletet 6sszehivo vezetd hatarozza meg.

A munkaértekezletekrél - amennyiben azt az értekezletet 6sszehivé vezetd sziikségesnek tartja -,
irasos emlékeztetd vagy sziikséges esetben részletes jegyzékonyv készithetd.

6.7 A Kkapcsolattartas rendje
6.7.1 Kiils6 kapcsolattartas

Akiils6 szervekkel, szervezetekkel, intézményekkel f6szabalyként a Tarsasag vezérigazgatdja tart
kapcsolatot. A vezérigazgaté a Tarsasaggal kapcsolatos minden {ligyben, illetve valamennyi
tevékenysége vonatkozasaban, sajat hataskorben, a vezérigazgatd-helyettes és az igazgatok pedig
- a vezérigazgatd felhatalmazasa, Kkijelolése alapjan - a feladatkoriikbe tartozé kérdések
tekintetében tartjdk fenn a kozponti allami-, kormdanyzati-, énkormdanyzati-, kozigazgatasi
szervekkel, hatésagokkal, intézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a
piac egyéb résztvevdéivel a kapcsolatot.

A kialakitott munkakapcsolat soran is figyelembe kell venni azonban a Szervezeti és M{ikodési
Szabadlyzat torvényes képviselettel és kiadmanyozasi, illetve alairasi joggal kapcsolatos altalanos
el6irasait.

A vezérigazgaté meghatarozott ligyekben a Tarsasag barmely munkavallal6janak felhatalmazast
adhat a kiils6 kapcsolattartasra.

A Tarsasag nevében hivatalos levél, e-mail, vagy fax - f6szabalyként - nem tovabbithat6 a
vezérigazgatd, a vezérigazgato-helyettes, illetve az adott ligyben illetékes igazgatd elézetes
jovahagydasa nélkiil. Sziikséges esetben a vezérigazgatd elrendelheti, hogy a kézponti allami-
kormdanyzati-, 6nkormanyzati-, kdzigazgatasi szervek, intézmények szamara a vezérigazgatd-
helyettes és az igazgatok is csak a vele tortént el6zetes egyeztetést kovetden tovabbithatnak e-
mailt, illetve kildhetnek faxot.

Egyes meghatarozott ligykorokben a vezérigazgaté felhatalmazast adhat a Tarsasag barmely
munkavallaléjanak hivatalos e-mailek tovabbitasara.

6.7.2 Az iizleti titok védelme

Az iizleti titok védelmére vonatkoz6 részletes szabalyokat - a hatalyos jogszabalyok figyelembe
vételével - az Informacidbiztonsagi Szabalyzat rogziti.

6.8 A tarsasag jogszerii miikodésének, illetve gazdalkodasanak ellenérzési rendszere

A Tarsasag ellendrzési rendszere magaban foglalja a vezetdi ellendrzést, a munkafolyamatba
épitett ellendrzést, a fiiggetlenitett belsé ellenérzést, az Alapitdé megbizasa alapjan végrehajtott
kiils6 ellendrzéseket, tovabba a folyamatok megfelel§ és szabvanyos miikodtetését elemz6
mindségiranyitasi auditokat.

6.8.1 Vezetdi ellendrzés

A Tarsasag minden vezet6je koteles a rabizott szervezet (beosztott munkavallalék) munkajat
ellendrizni. A vezet6 feleld6s az altala iranyitott szervezet, illetleg tevékenység ellenérzési

rendszerének kialakitasaért, eredményes miikodéséért és a tapasztalatok hasznositasaért.
A vezet0i ellendrzés modszerei kiilonosen:
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a feladatok végrehajtasanak, a jogszer(i, hatékony és gazdasagos feladat-végrehajtas

folyamatos és eseti ellendrzése, értékelése;

- a beosztott munkavallalok rendszeres és eseti beszamoltatasa a feladatok teljesitésérdl,
az intézkedések végrehajtasardl;

- a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, kiadmanyozasi, alairasi jog gyakorldsa soran a
szakmai és gazdasagi kihatasu intézkedések megalapozottsaganak, szabalyszer(iségének
ellendrzése.

- A hataskorrel rendelkezé vezetd intézkedik a feltart eseti vagy rendszerbeli hidnyossag
megszlintetése és a szabalytalansagot esetlegesen elkovetdk felel6sségre vonasa irant.

- Afels6vezetOk részletes ellendrzési feladatait a munkakori leirasuk tartalmazza.

6.8.2 Munkafolyamatba épitett ellen6rzés

A munkafolyamatba épitett ellen6rzés célja, hogy biztositsa a hibak és rendellenességek idében
torténd felismerését és megakadalyozasat, a munkavallalok személyi felel6sségének novelését.

A munkafolyamatba épitett ellenérzésnek a munkafolyamatok valamennyi szakaszara ki kell
terjednie.

Munkafolyamatba épitett ellenérzésnek mindsiill a pénziigyi, gazdalkodasi és a szamviteli
folyamatok, tovabba a pénzkezelésre eldirt alaki és tartalmi szabalyok betartasanak vizsgalata is.

7 A tarsasag munkaszervezetének felépitése, a tarsasag szervezeti felépitése
7.1 Ingatlangazdalkodas- Helyiséggazdalkodas

Feladatai:
Ellatja a Tarsasag ingatlangazdalkodassal kapcsolatos feladatait, valamint az ehhez kapcsol6dé
tigyfélszolgalati, nyilvantartasi, ligyintézési, koordinaciés tevékenységet.

Ennek keretében a feladatai kozé tartoznak kiiléndsen az alabbiak:

- Erzsébetvaros ingatlan kinalata piaci jelenlétének hatékony biztositasa

- Onkormanyzati helyiségek bérbeadasaval, értékesitésével (palyazati eljarassal és
palyazaton kiviil) kapcsolatos feladatok ellatasa,

- ingatlanokkal (helyiségekkel) kapcsolatos el6terjesztések készitése

- az EVIN ingatlan nyilvantartasaban az ingatlanokat érint6 valtozasok atvezetése

- Ugyintézés kozmiivek atirasaban, kapcsolattartas a szolgaltatékkal

- kapcsolattartas az Onkormanyzattal és a tarsashazi kozos képviseldkkel

- az EVIN Nonprofit Zrt. szakmai el6terjesztéseihez és egyéb dontés el6készité anyagok
elkészitéséhez adatszolgaltatas

7.2 Ingatlangazdalkodas- Lakasgazdalkodas

Feladatai:
Ellatja a Tarsasag ingatlangazdalkodassal kapcsolatos feladatait, valamint az ehhez kapcsol6dé
ligyfélszolgalati, nyilvantartasi, ligyintézési, koordinaciés tevékenységet.

Ennek keretében a feladatai kozé tartoznak kiilondsen az alabbiak:
- Onkormanyzati bérlakdsok és helyiségek bérbeadasaval, értékesitésével (palyazati
eljarassal és palyazaton kiviil) kapcsolatos feladatok ellatasa
- ingatlanokkal (bérlakasokkal) kapcsolatos el6terjesztések készitése
- lgyintézés kozmiivek atirdsaban, kapcsolattartas a szolgaltatokkal
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- kapcsolattartas az Onkormanyzattal és a tarsashazi kozés képvisel6kkel

- az EVIN Nonprofit Zrt. szakmai el6terjesztéseihez és egyéb dontés el6készité anyagok
elkészitéséhez adatszolgaltatas

- tulajdoni lapok, térképmasolatok lekérdezése, az el6irt nyilvantartasok vezetése

7.3 Ingatlan nyilvantartasi csoport
- az EVIN ingatlan nyilvantartasaban ingatlanokat érint6 valtozasok atvezetése
- adatszolgaltatas Erzsébetvaros ingatlan kataszteri nyilvantartasa szamara
- lakasok, helyiségek felmérése, alaprajzkészités, kozmiivek felmérése, dokumentalasa
- foldhivatali ligyintézés, kapcsolattartas
- tulajdoni lapok, térképmasolatok lekérdezése, az el6irt nyilvantartasok vezetése

7.4 Miiszaki iroda

Feladatai:

Ellatja a Tarsasag altal kezelt ingatlanok fenntartasaval, karbantartasaval, tizemeltetésével,
miiszaki ellenérzésével kapcsolatos facility menedzsment valamint a beruhazasokkal,
projektekkel kapcsolatos koordinacids tevékenységet.

Ennek keretében a feladatai kozé tartoznak kiiléndsen az alabbiak:
- kapcsolatot tart az illetékes szakhatdsagokkal;
- Onkormanyzati ingatlanok karbantartasa, lizemeltetése;
- 0-24 6ras lgyfélszolgalat, iigyfélfogadas;
- Onkormanyzati ingatlanok takaritasa;
- Onkormanyzati ingatlanok ragcsalé- és rovarirtasa;
- Onkormanyzati ingatlanok fert6tlenitése;
- Onkormanyzati ingatlanok lomtalanitasa, veszélyes hulladék elszallittatasa;
- kémény szerkezetekkel kapcsolatos kotelezések intézése;
- egyéb, onkormanyzati tulajdont terhel6 kotelezések intézése;
- veszélyelharitasok;
- statikai szakvélemények;
- miszaki ellendrzések;
- Onkormanyzati ingatlanokrdl alaprajzok készitése, felméro lapok készitése;
- beruhazasokkal, projektekkel kapcsolatos koordinacids tevékenységek;
- javaslatot tesz komplexebb fejlesztésekre, fejlesztési projektekre, palyazatokon
részvételre
- iktatas.

7.5 Ugyfélszolgalat

Feladatai:
Front office-ként miikodve ellatja a kiils6 igények és a belsé kezdeményezés alapjan inditott
megkeresésék, problémak megoldasanak elinditasat, sziikség szerinti kommunikaciéjat.

Ennek keretében a feladatai kozé tartoznak kiiléndsen az alabbiak:

- kapcsolatot tart a helyiség - a lakasgazdalkodokkal, a miiszaki irodaval,

- fogadja az tligyfeleket, illetve azok megkereséseit, felveszi az ligyfelek adatait, a probléma
specifikaciokat, 6sszegyiijti az ligyek megoldasahoz sziikséges beadvanyokat, sziikséges
dokumentumokat, alapinformaciékat, stb

- front office-ként illetve virtudlis front office-ként elinditja a probléma megoldasi
folyamatokat a vallalatiranyitasi rendszer CRM moduljaban
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7.6 Parkolasi lizletag

Feladatai:
Ellatja a Tarsasag altal végzett parkolasi szolgaltatassal 6sszefliggd ellendrzési, ligyfélszolgalati,
pénziigyi, mliszaki lizemeltetési feladatokat.

Ennek keretében a feladatai kozé tartoznak kiilondsen az alabbiak:

- kapcsolatot tart az illetékes szakhatésagokkal,

- személyes és telefonos ligyfélszolgaltatast nyujt a parkolassal érintett személyek szamara
az ligyeik szakszert ligyintézésért;

- biztositja a parkold6rak miiszaki fenntartasat, és az azokba keriil6 pénzérmék biztonsagos
begy(jtését és feldolgozasat;

- ellen6rzési apparatust miikodtet a parkolasi szabalyok betartatdsanak biztositasa
érdekében;

- eljar a parkolasi szabalyokat be nem tartékkal szemben

- egyittmiikodik a Tarsasag egyéb szervezeteivel pénziigyi elszamolds és kintléviség
kezelés ligyében;

7.7 Gazdalkodas

Feladatai:

Ellatja a Tarsasag ado6zasi, pénziigyi és szamviteli, munkatiggyel kapcsolatos feladatait, a
gazdilkodashoz kapcsolédé adatszolgdltatdsi feladatokat, beszerzési, kozbeszerzési
megfelel6ségével dsszefiiggs feladatokat, valamint a Tarasag és az Onkormanyzat kozotti feladat-
ellatasi szerz6désben a gazdalkodasi tertiletre vonatkozd tevékenységeket.

Ennek keretében a feladatai kozé tartoznak kiillondsen az alabbiak:

- kapcsolatot tart az illetékes szakhatdsagokkal, azok ellenérzése soran eljar;

- kialakitja a tarsasag pénziigyi és szamviteli rendjét, a valtozasi igények szerint
aktualizalja, valamint miikodteti azt, ellenérzi annak folyamatos megfelel6ségét;

- elldtja a Tarasag és az Onkorményzat kozotti feladat-ellatasi szerzédésben eldirt, a
szervezeti egységre vonatkozo tevékenységeket és felel az abban foglalt hataridék
betartasaért;

- mikddteti a tarsasag kontrolling és vezet6i informacids rendszerét

- elkésziti az éves beszamolokat, havi adobevallasokat és gondoskodik a koltségvetési és
addjellegli befizetések teljesitésérdl;

- iranyitja a leltarozassal kapcsolatos tevékenységet és ellatja a szakteriiletre vonatkozé
feladatokat;

- gondoskodik a munkaviszony létesités/megsziinés bejelentésérdl és jogszabalyi
megfelelésér6l, gondoskodik a munkaszerz6dések egyedi nyilvantartasardl, a
jogviszonnyal 0sszefiigg6 hat6sagi ellen6rzések soran eljar;

- gondoskodik a bér - és bérjellegli juttatasok elszamolasarol, a hatalyos cafeteria rendszer
miikodtetésérdl,

- nyilvantartja a Tarsasadg szerzddéses kotelezettségeit, az él6 Kkeretszerzédések
keretfigyelését biztositja;

- nyomon kdveti a Tarsasag cash-flow és likviditasi helyzetét;

- ellatja a Tarsasag pénzforgalommal kapcsolatos feladatait, beleértve a hazipénztar
kezelést is;

- ellatja a pénziigyi tervezéssel kapcsolatos feladatokat,

- gondoskodik a szakteriiletet érint6 kiilonb6z6 adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitésérél (Hatosagok, OK, FB, KSH, Iparkamra), valamint a bels adatszolgaltatast a
meghatarozott rendben teljesiti;
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- ellatja az lizemeltetéssel kapcsolatos részfeladatokat (pl.: irodaszer/ reprezentacios céla
eszkozok, készletek/tisztitoszer/viz rendelés, mobil-telefon szolgaltatas és késziilékek
rendelése, biztositasi tigyek);

7.8 Behajtas és bérlemény ellendrzés

Behajtas feladatai:
Tarsasagot illet6 kintlévéségek behajtasa, ezen beliil kiemelten:
- az Onkorményzat altal részletfizetési lehet8séggel értékesitett lakdingatlanok fizetési
hatralékainak behajtasa
- az EVIN Zrt. altal barbeadott 6nkormanyzati ingatlanok bérleti dij, illetve koziizemi dij
fizetési hatralékok behajtasa
- az EVIN Zrt. altal korabban kezelt tarsashazak tekintetében az elmaradt kezelési dijak
behajtasa
- parkolasi pétdij hatralékok behajtasa
- a jelenleg Piaclizemeltetési Kft-hez tartozé Klauzal téri vasarcsarnoknal megallapitott
elmaradt bérleti dijak behajtasa
- egyéb a szervezethez rendelt meg nem fizetett dijhatralékok kezelése

Bérlemény ellen6rzés feladatai:
Ellatja a lakasok és helyiség bérlemények ellenérzésével dsszefliggd tigyviteli és ellendrzési
feladatokat.
Ennek keretében a feladatai kozé tartoznak kiilondsen az alabbiak:
- bérlemények rendjének torvényes fenntartasa, annak id6szakos ellendrzése
- helyiségek megtekintésének biztositasa
- lakasok megtekintésének biztositasa
- helyiségek atadasa, jegyz6konyv készités, fényképpel torténd dokumentalasa
- lakasok atadasa, jegyz6konyv készités, fényképpel tortén6 dokumentalasa
- lakasbejaras kiilsé jelzés alapjan, illetékesek értesitése tovabbi intézkedéshez
- helyiségbejaras kiils jelzés alapjan, illetékesek értesitése tovabbi intézkedéshez
- lakasokkal kapcsolatos panaszok kivizsgalasa
- helyiségekkel kapcsolatos panaszok kivizsgalasa
- lakasok visszavétele, dokumentalasa jegyzékonyv és fénykép készitésével
- helyiségek visszavétele, dokumentalasa jegyzokonyv és fénykép készitésével
- lakasok gazdra, villanydra, vizdra leolvasasahoz, cseréjéhez, kozmii cégek képviseldinek
bejutas biztositasa, fényképfelvétel készitése
- helyiségek gazéra, villanyora, vizora leolvasasdhoz, cseréjéhez, kozml cégek
képviselbdinek bejutas biztositasa, fényképfelvétel készitése
- FOKETUSZ szakembereinek bejutds biztositdsa, az ingatlanokba, fényképfelvétel
elkészitése
- lakasok és helyiségek kulcsainak kezelése, nyilvantartasa
- az EVIN Zrt. gépjarm{i flottajanak teljes kori menedzselése

7.9 Jog

A jogi teriilet a tevékenységét a Tarsasag megbizdsa alapjan latja el:
A megbizott feladatai:
- kapcsolatot tart a Tarsasag jogi teriileten dolgozé munkavallaléival és jogi tanacsaddival,
irdnyitja, szervezi és koordindlja munkajukat;
- el6késziti és meghatdrozza a Tarsasag szervezeti és cégjogi ligyeiben kdvetendd jogi stratégiat;
Ennek keretében:
- gondoskodik a Tarsasdgot érintd valtozasbejegyzési eljardsok lebonyolitasardl;
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- figyelemmel kiséri a Tarsasag szolgaltatasai esetén a jogszabdlyi megfelelést, koveti a Tarsasag
mikodését, illetve a szolgaltatasokat érint6 jogszabalyi valtozasokat;

- folyamatosan elemzi a Tarsasdg mikodését érinté kockdzatokat, intézkedéseket tesz azok
kezelésére, illetve csokkentésére;

- biztositja a Tarsasag feladatainak ellatasdhoz, projektjeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges jogi
kompetenciat, azok tulajdonos felé torténé képviseletét;

- jogi megfelel6ség szempontjabdl el6késziti és ellendrzi a Tarsasag szerz6déseit;

- koordinalja a Tarsasag belsé szabalyalkotdsi tevékenységét;

- véleményezi a Tarsasag mas szervezeti egységeinek feladatkorében elkésziilt szervezeti
normativak tervezetét;

- biztositja a bels6 szabalyrendszer 6sszhangjat és jogszabalyi megfelelését;

- figyelemmel kiséri a szervezeti normativak, valamint az Alapité és a Fellgyel6bizottsag
hatdrozataiban foglaltak végrehajtasat;

- kapcsolatot tart az Alapitd munkaszervezetével;

- gondoskodik a Tarsasagot érint6 kilonb6z6 adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl
(Alapito, FellgyelGbizottsag, hatosagok stb. felé);

- el6késziti a munkaszerz6déseket, munkakori leirdsokat, koordinalja a humadneré6forras
potlasat,

- elldtja a Megbizd peres és peren kiviili jogi képviseletét, sértetti képviseletét

- koordinalja a Megbizd jogtandcsosainak szakmai fejlesztését és esetleges képzését

- eljadr minden olyan tgyben, amelyre a Megbizé a megbizds keretében felkéri

7.10 Kabinet, titkarsag

Feladatai:

Ellatja a Tarsasdg vezérigazgatdi asszisztenciajaval Osszefliggd, tovabba a tarsasag egésze
szamdara az adminisztrativ tdmogatasi, személyvédelmi, tisztasaggal kapcsolatos feladatokat
valamint a mas szervezeti egységhez nem sorolt feladatok kapcsan az els6dleges dontéshez
szlikséges el6zetes feladatokat.

Ennek keretében a feladatai kozé tartoznak kiillondsen az alabbiak:
- avezérigazgatd és helyettese napi munkajanak teljes korii timogatasa;
- aTarsasag bizalmas adatainak, dokumentumainak kezelése;
- szerz6dések nyilvantartasa és lejaratuk figyelése
- aTarsasagon beliili és kiviili vezet6i kapcsolatok kezelése, szervezése, vendégek fogadasa;
- amas szervezeti egységekhez nem sorolt megrendelések elvégzése;
- aziktatasi, iratkezelési és kézbesitési folyamat kialakitdsa, miikodtetése;
- aportaszolgalat mikodtetése;
- atakaritasi tevékenység megszervezése, elvégeztetése, ellendrzése;
- akozosségi személyszallitasi tevékenység megszervezése, elvégeztetése, ellendrzése;
- akritikus problémakezelési tevékenység megszervezése, elvégeztetése, ellendrzése;

7.11 HR

Feladatai:

Ellatja a Tarsasag emberi er6forrasokkal kapcsolatos kivalasztasi, képzési-fejlesztési,
teljesitmény-értékelési, a munkakori-, juttatasi-, és el6émeneteli rendszert érinté belsd
szabalyozasi, szervezet-fejlesztési feladatait, koordinaciés tevékenységét.

Ennek keretében a feladatai k6zé tartoznak a tarsteriiletekkel egyeztetve kiillondsen az alabbiak:

- HR-stratégia kialakitasa;
- aTarsasag vezetSinek tAmogatasa a HR kompetencia tertiletein;
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- amunkakoéri rendszer, a munkakori kovetelményprofilok kialakitasa;

- ajuttatasi rendszer kialakitasa a tarsteriiletekkel egyeztetve;

- aképzési és elémeneteli rendszer kialakitasa;

- munkatars-elégedettségi vizsgalatok elvégzése és értékelése, fejlesztési javaslatok
elkészitése.

7.12 Marketing, PR

Feladatai:
Ellatja a Tarsasag kiils6 megjelenésével kapcsolatos kommunikacios, szabalyozasi, szervezet-
fejlesztési feladatait, koordinacios tevékenységét.

Ennek keretében a feladatai kozé tartoznak a tarsteriiletekkel egyeztetve kiillondsen az alabbiak:
- marketing azon belill kommunikacids és PR stratégia kialakitasa;
- aTarsasag vezet6inek tAmogatasa a Marketing, PR iroda kompetencia teriiletein;
- aTarsasag kiils6 partnerei felé iranyul6 akciok, kampanyok szervezése és megvalositasa.

7.13 Informatika

Feladatai:

Ellatja a Tarsasag IT-teriiletével (informatikai folyamatokkal, hardver és szoftver fejlesztéssel és
miikodtetéssel, informaciobiztonsaggal) kapcsolatos szabalyozasi, szervezet-fejlesztési, oktatasi
feladatait, koordinacios tevékenységét.

Ennek keretében a feladatai kozé tartoznak a tarsteriiletekkel egyeztetve kiillondsen az alabbiak:

- IT stratégia kialakitasa;

- IT standard felallitasa, az ennek megfeleld szoftver és hardver ellatottsag biztositasa a
munkatarsak szdmara

- szoftver és hardver beszerzések szakmai koordinacio6ja

- a Tarsasag vezetSinek és munkatarsainak tamogatasa az Informatikai kompetencia
teriletein;

- aTarsasag tevékenységét tAmogato informatikai rendszer kialakitasa és fenntartasa;

- azinformdcidbiztonsagi intézkedések kialakitasa, folyamatos fejlesztése;

- a magas szintli, az informacio6-biztonsagot is szolgalé informatikai tudas biztositasahoz
sziikséges képzések megtartasa;

- az adatbiztonsagi intézkedések elvégzése, folyamatos monitorozasa, adatvesztések,
adatvédelmi incidensek lehetdségének megel6zése.

7.14 Tanacsadok

A Tarsasag miikodése soran az olyan kérdések eldontéséhez, szabalyozasahoz,
amelyekhez kilonleges, egyedi szakértelem, szakképesités sziikséges, a Tarsasag
tanacsaddékat bizhat meg. A tandcsadas lehet allandé vagy eseti jellegli. A Tarsasag
ugyvédi irodat bizhat meg a jogi tanacsadas elvégzésére és a Tarsasag peres ligyinek
intézésére allando jelleggel. A tanacsadok a tevékenységvégzésiikkel 6sszefiiggd iratokba
betekinthetnek, tajékoztatast kérhetnek, szakvéleményiiket szoban és irasban fejtik ki. A

7 7

tanacsaddk igénybevételérdl és dijazasukrdl a Vezérigazgatd dont.

8 ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a jovahagyd Alapit6i hatdrozat kiaddsanak napjan,
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2027 i napjan lép hatalyba.

Jovahagyta Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata 11/2012. (Il 26.)
szamu 6nkormanyzati rendelete 15.§ (3) pontja alapjan Niedermiiller Péter polgarmester.

Niedermiiller Péter

Budapest Févaros VII. kertilet
Erzsébetvaros polgarmestere
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1. sz. melléKlet.

Budapest Erzsébetvéros Onkorméanyzata
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